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O01. Quiénes somos

Somos una entidad que lleva 25 anos impulsando la inclusion sociolaboral de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Lo hacemos gracias a la colaboracion con entidades sociales, instituciones y empresas: allados con los que
desarrollamos distintas acciones orientadas a generar entornos mas justos e igualitarios. Estas son algunas
de ellas:

e Prestamos servicios en el ambito social que mejoran la calidad de vida de niflos, menores, mayores y
familias.

e Generamos oportunidades de empleo en igualdad de condiciones.

e Articulamos nuestro proyecto social para concienciar, derribar barreras y combatir estigmas.

El proyecto de Aliados por la Integracion nacid a partir de nuestra Fundacion y hoy se despliega en todas
sus dimensiones gracias también al impulso del Centro Especial de Empleo, desde el que trabajamos por
la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

El nombre elegido, Aliados por |la Integracion, no es casual. Nuestro propdsito es favorecer la inclusion en el
mercado laboral de personas con especiales dificultades para acceder al empleo, especialmente personas
con discapacidad, victimas de violencia de género y personas en riesgo exclusion. Lo hacemos desde |a
conviccion de que el empleo es uno de los principales motores de integracion social, autonomia
personal e igualdad de oportunidades.
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1.1.

MISION, VISION, VALORES

Contribuir a la plena integracién sociolaboral

de personas en situacion de vulnerabilidad

oportunidades laborales a través de la
sensibilizacion, la colaboracién y programas
educativos, formativos, culturales y sociales.

y riesgo de exclusion social, generando \

VN

Ty T
Confianza en
las personas

Honestidad, responsabilidad,
libertad y respeto.

(i@

Compromiso con
la sociedad

Integracion, diversidad,
tolerancia y respeto.

09¢ —

J

de las personas.

Ser un referente social en la creacion de
espacios de colaboracion entre instituciones,
empresas y sociedad, impulsando proyectos
sostenibles que fomenten la igualdad de
oportunidades y reivindiquen la dignidad

.

VALORES

e
—Q
Transparencia

Rendicion de cuentas,
confianza y credibilidad.

- A

%
Excelencia como
principio

Profesionalidad, eficiencia
y rigor.

- J

— @

Independencia

Autonomia de gestion para
cumplir nuestros fines.

\_ J

J
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1.2. ORGANIZACION - PATRONATO

El Patronato es el 6rgano colegiado encargado de dirigir y administrar con diligencia los bienes que conforman
Fundacion Aliados por la Integracion. Es el érgano responsable de mantener la finalidad de los bienes que componen
la misma de la forma mas eficaz posible.

José Ramon Parra
PRESIDENTE

Jesus Soria
PATRONO

Cristina Garcia
PATRONA

Jozi Lule Moral

FATRONO

Pedro Castellanos
SECRETARIO
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ORGANIZACION - COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el organo encargado de estudiar y proponer al Patronato los programas y actuaciones
concretas de la Fundacion. Se erige como 6rgano de resolucion y acuerdo en aquellos temas que por razones de

urgencia asi lo requieran.

Almudena Fontecha
PRESIDENTA

Susana Placer
DIR. RR.HH.

Luis M. Guerra
DIR. OPERACIONES

Carlos Buerba
DIR. ll.RR.
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02. Carta de la Presidenta

25 anos con las personas

Queridos amigos y amigas:

2026 es un ano especialmente significativo para todos los que formamos parte de Aliados por Ia
Integracion. Nuestra Fundacion cumple 25 anos. Este aniversario representa mucho mas gue una fecha
seNalada: es la expresion de una trayectoria construida con esfuerzo, constancia y una vocacion de servicio
gue se ha mantenido firme desde el inicio.

A lo largo de este tiempo, Aliados ha crecido, ha evolucionado y ha ampliado su actividad para dar
respuesta a necesidades muy diversas, siempre con un mismo hilo conductor: las personas. Hoy
estamos presentes en todas las comunidades autdnomas peninsulares de Espana, desarrollando nuestra
labor en ambitos muy distintos, pero unidos por una misma forma de entender el trabajo. Con cercania,
responsabilidad y voluntad de aportar valor real a la vida de quienes confian en nosotros.

Esa evolucion no se explica solo por el crecimiento de la entidad, sino por la fortaleza de los equipos que la
hacen posible cada dia. Detras de cada servicio, de cada tarea y de cada responsabilidad asumida, hay
profesionales que sostienen este proyecto con su dedicacidon, su experiencia y su compromiso
cotidiano. Si algo pone de manifiesto esta Memoria de 2025 es, precisamente, esa fuerza colectiva. Nada
de lo conseguido seria posible sin las 1.595 trabajadoras y trabajadores que hoy forman parte de Aliados
por la Integracion. Ellas y ellos son el verdadero motor de nuestra organizacion: personas que, desde
funciones y realidades muy diferentes, comparten una misma manera de hacer las cosas, basada en la
profesionalidad, la implicaciéon y el respeto.
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En un entorno normativo cada vez mas exigente, seguimos avanzando gracias a esa capacidad de
adaptacion y a una cultura de trabajo que entiende que la calidad no depende solo de lo que
hacemos, sino también de como lo hacemos.

Nuestra labor se concreta cada dia en realidades muy diversas: en el cuidado y acompanamiento de
personas mayores, en la gestion de centros de dia, en la educacion de ninos y nihas en escuelas
infantiles, en el apoyo a menores y adolescentes, en la atencion a familias, victimas y grupos vulherables y
también en las oportunidades de inclusion que impulsamos a través de nuestro Centro Especial de
Empleo. Esa diversidad no nos dispersa; al contrario, da cuenta de la amplitud de nuestra vocacion de
servicio y de nuestra capacidad para responder con solvencia a necesidades muy distintas.

Cumplir 25 anos nos invita a mirar atras con gratitud, pero también a mirar hacia adelante con
responsabilidad. Porque los aniversarios no solo sirven para celebrar lo recorrido, sino también para
renovar el compromiso con lo que esta por venir. En Aliados afrontamos ese futuro con la seguridad que
da la experiencia y con la misma conviccidon que nos ha traido hasta aquii.

Gracias por acompanarnos en este camino.

Almudena Fontecha

Presidenta del Comité Ejecutivo de Aliados por la Integracion
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03. Indicadores

TRABAJADORAS/ES ® N CENTROS DE TRABAJO

1.595

CONVENIOS DE
COLABORACION

67

ACCION SOCIAL

e 343.648 €
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3.1

INDICADORES DE ACTIVIDAD

PRESENCIA POR ZONA GEOGRAFICA

4 @@@@

© %o

e 6 o o
e 6 o o
POR SECTOR DE ACTIVIDAD o
[ )
., 0 . IRR 61,73%
% l RESIDENCIAS 24,26%
_ l PROGRAMAS 4,43%
aliados N ce gt
2026% NN SOCIOEDUCATIVOS ~ 3,09%
MENORES 3,03%
OTROS
POR TIPOLOGIA DE CLIENTE
ﬂ l PRIVADO 79%
V
aliado
' PUBLICO 21%
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3.2 INDICADORES DE DIVERSIDAD

[@@9

INDICE DE DIVERSIDAD
GENERACIONAL

e <30: 9%
e 30-49:42%
e 50-69: 49%

INDICE DE
MULTICULTURALIDAD

1.595 trabajadoras/es de
36 nacionalidades distintas.

e Europa: 89,5%
- Ameérica: 9,0%
e Africa: 1,4%
e Asia: 0,1%

aliodos

POR LA
INTEGRACION

2025

iN’DICE DE DIVERSIDAD DE
GENERO @ @ .
e Mujeres: 88% N
e Hombres: 12%

INDICE DE VULNERABILIDAD /
DISCAPACIDAD ®
153 trabajadoras/es tienen (/

alguna discapacidad, el
9,6% del total de la plantilla.
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O4. Proyecto Social

Empleabilidad, sensibilizacion y mejora de la calidad de vida son los tres ejes de actuacion que articulan nuestro proyecto social.
Ya sea a través de iniciativas propias o uniendo sinergias con otras entidades, tenemos por objetivo remover conciencias e
Impulsar una transformacion social libre de barreras y estigmas, encabezada por el talento y la inclusion.

A quién nos dirigimos?

Dirigimos nuestro proyecto social a personas en situacion de vulnerabilidad y de manera especial a personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género y personas en exclusion social.

Empleabilidad

Promoviendo empleo y oportunidades laborales en
colaboracion con otras entidades sociales y
administraciones.

Sensibilizacion
Acciones dirigidas a concienciar a la sociedad sobre

los problemas que afectan a las personas en situacién
de vulnerabilidad.

Mejora de la calidad de vida

Con la prestacion de servicios vinculados a la atencién
y cuidado de personas en sus diferentes etapas de
la vida.

12
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41 EMPLEO: ‘POR LA INTEGRACION’

En Aliados por la Integracion estamos convencidos de gue la integracion a través del empleo es la mejor manera
de promover la igualdad de oportunidades y de trato, y la formula mas apta para construir una sociedad mas libre,

Mas justa e igualitaria.

Precisamente, el ‘Proyecto Por |la Integracion’, promueve a través de distintas acciones la incorporacion real y estable

de personas en situacion de vulnerabilidad.

Integra-clic

‘Integra-clic’ es la oficina digital de empleo de
Aliados por la Integracion. A través de nuestra
web (aliadosporlaintegracion.org/empleo), los
usuarios/as pueden consultar e inscribirse en las
ofertas de empleo que gestionamos. Al mismo
tiempo, también pueden hacernos llegar su CV
para gue pase a formar parte de nuestra base de
datos.

Colaboracion con entidades

=" MEMORIA ANUAL 2025
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https://aliadosporlaintegracion.org/empleo

4.2 SENSIBILIZACION: ‘EL LIMITE LO PONES TU, PONTE EN MI LUGAR'’

‘El limite lo pones tu, ponte en mi lugar’ es el programa de sensibilizacion impulsado por Aliados por la Integracion
para acercar a la sociedad la realidad de las personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente personas con

discapacidad y victimas de violencia de género.

® ® o Inclusion de personas con discapacidad

Acto de entrega de premios de la edicion de 2025, celebrado en la Facultad de Psicologia de la USAL.

Desde el ano 2003, en colaboracion con el INICO, Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de
Salamanca, promovemos el Concurso Internacional de Fotografia
‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’. El certamen
nacid con el objetivo de sensibilizar a la sociedad a través de la
fotografia, mostrando una imagen normalizada, cercana e
integradora de las personas con discapacidad en su dia a dia.

La iniciativa esta abierta a fotografos profesionales y aficionados,
mayores de edad, de cualquier nacionalidad y lugar de residencia,
que pueden presentar imagenes inéditas ajustadas al tema
propuesto. A lo largo de sus ediciones, el concurso se ha consolidado
como una referencia entre las iniciativas sociales vinculadas a la
fotografia, tanto por su trayectoria como por su capacidad para
generar reflexion, empatia e identificacion a partir de la mirada de
SUS propios protagonistas.

Ademas, Fundacion Aliados por la Integracion impulsa una
exposicion itinerante con una seleccion de imagenes del certamen,
qgue ha recorrido distintas ciudades espanolas.

14
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Fotografias ganadoras de edicion XXIIl (2025)

‘El limite lo pones tuU, ponte en mi lugar’ es el programa de sensibilizacion impulsado por Aliados por la Integracion
para acercar a la sociedad la realidad de las personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente personas con
discapacidad y victimas de violencia de género.

PRIMER PREMIO: 2500 €

SEGUNDO PREMIO: 1.500 € TERCER PREMIO: 1.000 €

GENERACION SELFIE AL SALIR DEL AGUA ROMPIENDO LAS REGLAS PARA SER
EN EL RECREO Modesta Quispe Quintana COMO CUALQUIER PAREJA
Mateo Henriquez Avila Chomi Delgado

15
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® ® o Integracion de mujeres victimas de violencia de género

Fundacion Aliados por la Integracion convoca anualmente el Premio de Periodismo contra la Violencia de Género
para seguir impulsando la prevencion a la través de |la sensibilizacion. El principal objetivo es reconocer y recompensar
las buenas practicas periodisticas que hayan contribuido a la defensa y difusion de los valores contra esta lacra social.

Se trata de buscar la complicidad de toda la sociedad para erradicar la violencia contra las mujeres, e informar a las
victimas de sus derechos y de |los instrumentos previstos para su proteccion.

X Premios Periodismo
g \.\ ~ B b~
% conira
i i
i r y
! 1

a Violencia de Género
x 7 e .,.‘.1 - -X!II(EOC‘,I

cantra la Vielencl

Premiados, junto a Almudena Fontecha, presidenta del Comité Ejecutivo de Aliados, y miembros del jurado.
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Almudena Fontecha entrega el premio al mejor trabajo
de Medlio Escrito a Yolanda Veiga, periodista del diario El

Correo,

CATEGORIA MEDIO ESCRITO

Yolanda Veiga
El Correo

‘Abusos sexuales a menores
tutelados: asi ha fallado el
sistema gue debia
protegerles’

III"I‘I" [ ‘-'-' h & -t
Jacobo Menéndez (en representacion de Yolanda Guirado)

recoge el premio de manos del director de Onda Madrid y
miembro del jurado, Alfonso Nasarre.

CATEGORIA RADIO - PODCAST

Yolanda Guirado
COPE Andalucia

‘Un primer techo para mujeres
valientes

|
s o \ e

- -
‘ I i Y g A

El equipo de ‘Solidarios’de Canal Sur TV recibe el galardo
de mejor trabajo en la categoria de TV, de la mano de
Myriam Noblejas, miembro del jurado.

CATEGORIA TV

Solidarios
Canal Sur

‘Esclavas del siglo XXI'

Trabajos ganadores de los X Premios de Periodismo contra la Violencia de Género

El certamen alcanzdé en 2025 su décima edicion, con la participacion de 112 trabajos publicados
en medios de comunicacion espanoles.

Dotados con 3.000 euros en cada una de sus tres categorias, los premios superan ya las 1.300
candidaturas presentadas desde su creacidn y se consolidan como un referente en el
reconocimiento de buenas practicas periodisticas frente a esta lacra social.

Vicente Ibanez de Antena 3, recibe su Mencion Especial em
la categoria de TV de manos de la presidenta de Aliados,
Almudena Fontecha.

MENCION ESPECIAL TV

Vicente Ibanez
Antena 3

‘Un dia en los Juzgados de Violencia
de Género

MEMORIA ANUAL 2025
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https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/EL-CORREO-Abusos-sexuales-a-menores-tutelados.pdf
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/EL-CORREO-Abusos-sexuales-a-menores-tutelados.pdf
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/EL-CORREO-Abusos-sexuales-a-menores-tutelados.pdf
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/EL-CORREO-Abusos-sexuales-a-menores-tutelados.pdf
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/COPE-Un-primer-techo-para-mujeres-valientes.mp3
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/COPE-Un-primer-techo-para-mujeres-valientes.mp3
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/COPE-Un-primer-techo-para-mujeres-valientes.mp3
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/11/COPE-Un-primer-techo-para-mujeres-valientes.mp3

Patrocinador principal del Fundacion Aliados - BSR Valladolid : : .

® ® ® Deporte, Discapacidad, Valores

Fundacion Aliados por la Integracion mantuvo en 2025 su compromiso con el Club Baloncesto Silla de Ruedas
Valladolid (BSR Valladolid), del guees su patrocinador principal.

Esta colaboracion, que se mantiene desde hace mas de 20 anos, refleja nuestro apoyo a un club deportivo que
promueve valores como el esfuerzo, la superacion y la inclusidon, y que sin duda forman parte de lo que
deseamos transmitir como entidad.

T=————

Lol

e i SR

Plantilla primer equipo temporada 2025-26 del Fundacion Aliados - BSR Valladolid.
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Aliados por la Integracion desarrolla una amplia red de servicios orientados a acompanar a las personas en distintas etapas y
circunstancias de la vida, desde la atencidon a personas mayores y personas con discapacidad hasta el apoyo a menores, familias y
colectivos en situacion de vulnerabilidad. Esta actividad se completa con servicios socioeducativos y con una atencion
especializada a instituciones y congregaciones religiosas, aportando experiencia, gestion y equipos cualificados para reforzar
entornos de cuidado, apoyo y acompahnamiento.
Atencién y Cuidado de Servicios aolnstltucu.::n.es y Centro Especial de Empleo
Personas Mayores Congregaciones Religiosas
@] A
g2
N @
o
Servicios Centros At?f?:t?n*:aas ?Ziﬂ?:;as' Atencién a las personas
socioeducativos de menores nslicaesbils con discapacidad
19
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ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

En Aliados por la Integracion atendemos actualmente a mas de 2.000 personas mayores, tanto en residencias
como en centros de dia. Nuestra experiencia nos permite adaptarnos a las necesidades de cada cliente y de cada
centro, manteniendo altos estandares de calidad.

El principal valor de nuestra atencién se apoya en el modelo ‘Mi vida, mi hogar’, que sitla a cada residente en el
centro y favorece que pueda desarrollar su vida de acuerdo con sus valores, habitos y costumbres.

Modelo de
« Completa atencion sociosanitaria Atencion Centrada en la Persona (ACP)

SR . : ~ fe . s )
= Atencion directa y asistencial: aseo, bano, movilizaciones y cambios @ & @ D

posturales, suministro de medicacidon, apoyo en comidas,
La persona es el La importancia

centro del proceso. de su entorno.

- Atenciones terapéuticas y rehabilitadoras para evitar el deterioro

fisico y cognitivo de |la persona: fisioterapia y rehabilitacion, terapia

J

ocupacional, talleres, manualidades.

N
[
- Servicio Médico con enfermeria y farmacia propia. @ @i ) @

o
(3 o [ ] o 7 (3 o - Ve ;\Q
- Servicio de Alimentaciéon y Nutricion, con un programa de menus, C@@
o Z(20 d 0 £ n o o o 0 ®
dietas especificas (hipertensa, diabética, etc), gestion de pedidos de Lss capacidades de el
. . . .. las personas junto a profesionales que
alimentos y materia prima, elaboracion y entrega en comedor. A —— cabeesisakies
necesidades. habitos y roles.
N J - /
, , ) 20
N 8,55 (Residencias) Y 7,78 (Centros de Dia)
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® o o Aliados Advance: Mejorando la calidad de vida en residencias de mayores

Aliados Advance representa el valor anadido que Aliados por la Integracion aporta a la gestion integral de
residencias de mayores. Es un catalogo en permanente actualizacién que incorpora soluciones concretas en
ambitos como la nutricidon, la atencidon médica, la tecnologia o las ayudas fisicas, con el objetivo de que el centro
en el que viven las personas mayores ofrezca un cuidado cada vez mas personalizado y adaptado a sus

necesidades.

UNIDAD DE GESTION
DE AYUDAS A LA
DEPENDENCIA

Le ofrecemos asesoramiento
profesional sobre la tramitacion
de la situacion de dependencia
de los residentes.

CAMA COTAOY
SENSOR DE
MOVIMIENTO

Proponemos soluciones para
minimizar los danos que puede
producir una caida desde la
cama.

®

x

ASESORAMIENTO EN
ALIMENTACION Y
NUTRICION

La elaboracion de los menis se
realiza con el asesoramiento de
un nutricionista, de acuerdo con

las necesidades de cada persona.

GESTION INTEGRAL
TELEMEDICA

La tecnologia nos permite
recopilar y centralizar la
informacion sanitaria de
cada residente.

T

MARKETING DIGITAL
PARA RESIDENCIAS

Aplicamos un procedimiento
de trabajo exitoso basado en
acciones de marketing, que
impulsan el crecimiento de la
ocupacion y su medicion para
evaluar el progreso.

TRAZABILIDAD
TEXTIL

Mejoramos los procesos
de identificacion y
clasificacion de los textiles.

MEMORIA ANUAL 2025
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5.2 SERVICIOS A INSTITUCIONES Y CONGREGACIONES RELIGIOSAS

Fundacion Aliados ofrece a instituciones y congregaciones religiosas un modelo de colaboraciéon especializado,
disenado para acompanarlas en la gestion de sus necesidades asistenciales, operativas y organizativas.

Desde |la atencidon a personas mayores, menores o personas con discapacidad hasta los servicios generales y de
gestion, la entidad aporta equipos profesionales, experiencia sectorial y soluciones adaptadas a la realidad de

cada comunidad, siempre desde el respeto a su identidad, sus valores y su forma de vida.

&

Personas con
discapacidad

&)—

)
)

SERVICIOS
SOCIOASISTENCIALES Y
SOCIOSANITARIOS
= o,
Cocina ..\ o
s
o° -~y
Limpieza _é *—— ~ Q L y
SERVICIOS
Mantenimiento &C) = GENERALES
y jardineria 7,

Personas
Mayores

()
P Menores
()

. . Unidad de Ayudas
/ a la Dependencia
I\
- @ Asesoramiento
—. a. . g
- juridico
SERVICIOS
DE GESTION e PRL
® (Prevencion Riesgos
Laborales)
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® ® e Una referencia en el cuidado de mayores religiosas

Los medios de comunicacion de referencia en el ambito religioso se hicieron eco en 2025 de |la atencidon prestada

por Fundacion Aliados a las congregaciones de mayores religiosos.

Y|3CCLESIA

+revista

Cidados con valor anadido

U Fundacion Aliades cuenta con un modelo
Alicic] pionero para comunidades religiosas

”  Unared humana
al servicio del cuidado L Lo 2P
de religiosos mayores & \ Tash,
:_"__;‘ s
L2

Achasm B i 0 s o et 1 i Dt o Carmanchsl ity

Bienestar y vocacion: el impacto de la
terapia ocupacional en la vida
comunitaria

mmmmmmm

LEER REPORTAJE LEER REPORTAJE

LEER REPORTAJE
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https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/06/ECCLESIA-4144-LEONXIV-1.pdf
https://revistaecclesia.es/bienestar-y-vocacion-el-impacto-de-la-terapia-ocupacional-en-la-vida-comunitaria/
https://aliadosporlaintegracion.org/wp-content/uploads/2025/05/reportaje-Vida-Nueva-Mayores-mayo-2025.pdf

5.3 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Allados por la Integracion Centro Especial de

Empleo es una empresa de caracter social cuyo objetivo es

promover la inclusion de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades.

Nuestro objetivo prioritario es el de mejorar el acceso de las personas con discapacidad a un entorno laboral

adecuado, unido a dos compromisos esenciales:

= Promover su formacioén para garantizar un servicio
de calidad a los clientes en el desempeno de sus

funciones.

® ® o Prioridades

= Acompahar a nuestros trabajadores durante todo el
proceso para lograr la plena integraciéon en un contexto

normalizado y positivo.

Ponemos en marcha planes adaptados a las necesidades de cada persona, con el objetivo de garantizar su salud fisica, mental y emocional,

asi como el desarrollo de sus capacidades.

Acompanamos a la persona

i 2.

para encontrar un empleo
adecuado a través de
itinerarios personalizados y
colaboracion con distintas
entidades sociales.

Orientamos y asesoramos

3 m Desarrollamos

acciones de ajuste personal

a empresas para cumplir la
Ley General de Derechos
de las Personas con para una completa inclusion
Discapacidad (LGD),

generando nuevas

en la sociedad.

oportunidades de inclusion.

24
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® ® ® Servicios

Aliados por la Integracion CEE presta servicios en 5 sectores especializados:

- t 1@ M E

e T Servicios Generales Servicios Auxiliares
Limpieza Jardineria Contact Center i S Admliilstrativos
Oficinas, edificios, Limpieza de jardines, Llamadas, pedidos, Clasificacion, manipulados, Recepcion, conserjeria,
locales e industrial. mantenimiento, poda quejas, encuestas y reposicion, expediciones, atencion telefomca, Q?STIC_Jrj
y plantaciones. gestion de citas. almacenaje y pedidos. documental e informatizacion
de datos.

Aliados por la Integracion CEE como medida alternativa

Las Medidas Alternativas son una opcién de caracter excepcional que ofrece |la Ley General de Derechos de las Personas con

Discapacidad y de Inclusiéon Social para hacer frente total o parcialmente la obligacién de contratar a personas con
discapacidad.

Estas medidas sustitutorias estan reguladas en el Real Decreto 1/2013 y ofrecen la posibilidad de contratar bienes o servicios a
un Centro Especial de Empleo como Aliados por la Integracion.

La contratacion de servicios a nuestro CEE le permitira cumplir las directrices de la Ley, puesto que prestamos todos los servicios
con personas con discapacidad, al tiempo que favorecemos su plena inclusion con formacion y actividades complementarias.

MEMORIA ANUAL 2025
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5.4 SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS

En Aliados por la Integracion creemos en la educacion como uno de los pilares fundamentales de |la sociedad. Por
eso, nuestro equipo de servicios socioeducativos tiene la vocacion de formar a los profesionales del manana tanto
en nuestra red de escuelas infantiles como en los colegios, donde ofrecemos una amplia oferta de actividades
complementarias a la ensenanza reglada.

® ® oEscuelas infantiles

Los Servicios Socioeducativos de Aliados acompanan el desarrollo de mas de un millar de ninos y ninas de 0 a 3 anos, una etapa decisiva
para su crecimiento personal, emocional y social.

\Il

A

Proyecto educativo propio

A través de un plan globalizador e
individualizado, y a través de la
estimulacion de las inteligencias
multiples, nos adaptamos a las
caracteristicas de cada nifio y nifia
de cada zona donde trabajamos.

m Resultado de encuestas de satisfaccion a usuarios realizadas en 2025: 8,63.

Innovacion

La innovacion es una de nuestras ventajas.
Empleamos las nuevas tecnologias para
estimular las capacidades de los nifios y las
ninas, pero también para estar en continuo
contacto con las familias, a través de una

aplicacion de plataforma educativa.

!,,’O-\
@ (®

3

Clima de confianza

N
\
1

i

Establecemos una comunicacion fluida
y continua con las familias porque, al
fin y al cabo, son ellas las que nos
ayudan a construir nuestro proyecto

educativo.

Proyecto nutricional propio

Disponemos de una cocina en cada
centro, donde ofrecemos un mend
completo y equilibrado a base de
productos frescos, elaborado por

expertos nutricionistas.

MEMORIA ANUAL 2025
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Actividades complementarias

Ademas, llevamos a cabo actividades complementarias a la ensenanza reglada necesarias para la atencion integral del alumnado.

o 28 O R B A es

Convivencia en
periodos
vacacionales

Actividades
ladicas

Apoyo en Refuerzo Escuela Talleres BamBaméntos Procesos
el comedor de estudio de padres preventivos P administrativos

® @ @ Servicios para ninos en edad escolar (+ de 3 anos)

Trabajamos con el objetivo de convertirnos en un estrecho colaborador de cada centro educativo en aguellas actividades complementarias
a la ensenanza reglada que son necesarias para la atencion integral del alumnado.

sz I S A “O-
™ - 1
( ‘ DoOo
@ 7’ ~ 00 @
l
Apoyo educativo ; -
pes sz s - Monitores Actividades
Servicio de a nifios con Servicio de Actividades Programas de AT te: i F
madrugadores necesidades comedor extraescolares apoyo al estudio P R
especiales transporte escolar vacacionales
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5.5 GESTION DE CENTROS DE MENORES

Atendemos a menores y adolescentes en centros de proteccidon y de internamiento, asi como en centros de
violencia ascendente ¢ instituciones especializadas en trastornos de la conducta, donde ofrecemos a los
jovenes programas educativos y de reinsercion de referencia.

® ® ® Servicios

= Gestion de Centros de Menores Tutelados

® ® ® Programas

s W .

Programa de Programa
intervencion con menores Pn.:grama especializado en menores
delincuentes contra la especializado de con trastornos de
libertad sexual. drogodependencias. conducta.

= Gestion de Centros de Menores de Proteccion

fe

Programa de
intervencion de
violencia familiar
ascendente.

e
SAB
DOM

Programa de Programa de atencion
maternidad/paternidad a la ejecucion de medidas
judiciales de fines

responsable.
de semana.
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56 ATENCION A LAS FAMILIAS, VICTIMAS Y GRUPOS VULNERABLES

Ofrecemos recursos, apoyo Yy soluciones a familias, jovenes, adolescentes, mujeres victimas de violencia de
género, inmigrantes y colectivos en riesgo de exclusion social.

Contamos con equipos profesionales, capacitados para la atencion de personas en diferentes situaciones que

velan en todo momento por facilitar soluciones y ejercer una imprescindible tarea de acompanamiento a las
personas afectadas y sus familias.

® ® ® Servicios

Servicio de Atencion y
Ayuda a las Victimas de
Violencia de Género

Establecemos alianzas con
instituciones publicas para
gestionar servicios de ayuda a
las victimas de violencia de
género. El objetivo es ofrecer
un sistema de proteccién
integral que la atienda durante

todo el proceso, disminuyendo

el sentimiento de desproteccion.

Atencion a otras
Victimas de delito

En el caso de las victimas de
delito, ofrecemos una atencidn
integral a través de una
Ventanilla Unica, y las apoyamos
y acompanamos a lo largo de
todo el proceso, para dar
respuesta a las necesidades
juridicas y psicoldgicas que
puedan tener.

Atencion a
Grupos Vulnerables

Disponemos de programas
especificos para la atencién a
grupos vulnerables, como los
jovenes que sufren bullying
(acoso escolar), personas con
discapacidad intelectual que

requieren apoyo, etc.

MEMORIA ANUAL 2025

Servicios de informacion,
orientacion y mediacion
Gestionamos servicios publicos de
orientacién familiar como proceso
de ayuda que trata de potenciar
o favorecer los recursos de las
parejas, de forma que mejorando
la calidad de sus relaciones sean
capaces de encontrar soluciones
a sus conflictos. Es un proceso

confidencial, voluntario y

estructurado de gestién y resolucion

de conflictos de forma alternativa

a través del didlogo y la colaboracién

entre las partes.
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57 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Contamos con un gran equipo de profesionales que ofrece una atencion sociosanitaria de calidad para dar
respuesta a todas las necesidades de las personas con discapacidad que viven en régimen residencial.

Realizamos un seguimiento personalizado de cada uno de los usuarios y ofrecemos itinerarios individualizados,
con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

® @ e Desarrollo de capacidades

Ponemos en marcha planes adaptados a las necesidades de cada persona, con el objetivo de garantizar su salud fisica, mental y emocional,
asi como el desarrollo de sus capacidades.

-

(>
als

Area rehabilitadora
y terapéutica

Terapias grupales e individuales
que ayudan a potenciar todas sus
capacidades y a desarrollar
otras nuevas.

L]

Area formativa

A traves de distintos talleres
formativos, tratamos de estimular
las capacidades intelectuales de
las personas de los residentes.

+
Area de ocio
y tiempo libre

A través de actividades y dinamicas
grupales, tanto dentro como fuera
del centro, estimulamaos sus

capacidades sociales y comunicativas,

propiciando una verdadera
inclusion social.
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06. Anexos

® ® ® Medio ambiente

Como parte de la gestion ambiental se identifican, evaldan y clasifican todos los posibles problemas medioambientales detectados vy, en
primer lugar, son evitados cuando esto es factible, o bien, son debidamente controlados y compensados por medio de diversas actividades y
planes de mejora especificos.

~ HUELLA DE CARBONO 2025

Aliados por la Integracion
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

RESULTADO PRINCIPAL RESULTADO AMPLIADO
ALCANCES 1+2 INCLUYE ALCANCE 3 (PAPEL Y AGUA)

944,253 949,086

t COze tCOze

CO,

7%

2

Emisicnes directas e indirectas por consumo de energia. Incluye, ademas, el impacto asociado al consumo de papel y agua.

. DESGLOSE DE EMISIONES

POR ALCANCE (t CO,e)

POR FUENTE (t COe)

416,672
96,3% 3’7% o Gas natural (76,5%)
Alcance 1 Alcance 2 !
544,253 @ oo 107,295 0
523,967 ’ =3 20,286 Dﬂ [ :
tCOze t COze £ COe freliculs) (19,7%) /

Electricidad
o (alcance 2) -

EQUIVALENCIAS DE IMPACTO*

B Alcance 1 B Alcance 2
ALCANCE 3 (INFORMATIVO)

Papel y agua
Papel de oficina e
E 2179t CO.e & Vueltas al mundo en coche 121 ol
y ® vuelta e
(0,4%) eitas u—@
p Frse 7 ehdllie satios bana ~ 35 300 Nuestro c.:lm;nrumisﬂ.es sequir tra .bujarbdu
2,654 t CO.e SDcorhar cctas BrEloneas pat— para reducir nuestro impacto ambiental y
. lU' 5%) : arboles/aio avanzar hacia un futuro més sostenible.
Total Alcance 3 (informativo): : “agan_“_ espafiolos Ty o 247 Cada accidn cuenta. Juntos construimos
4,833 t CO,e (0,9%) ﬁ energético anual equivalente oo e

Z

La mayoria de nuestras

emisiones provienen del
consumo de gas natural
para calefaccion y agua
caliente (76,5%).

METODOLOGIA Y FUENTES

+ Estindar: GHG Protocol

* Alcances 1y 2: método de
control aperativo

+ Factores de emision
utilizados:
MITECO 2025

+ Datos de actividad:
ejercicio 2025

En Aliados por la Integracién seguimos comprometidos con la transparencia, la eficiencia y la accién climatica.

&
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® o o Certificaciones

En Aliados por la Integracién defendemos que cualquier organizacion debe contar con una estrategia a largo plazo que actue en favor del

entorno del que forma parte y en el que desarrolla su actividad, comprometiéndose con la sociedad y el medio ambiente.

Lo acreditan varias certificaciones que renovamos de forma perioédica.

1SO 9001
Certificado

Gestion de la

Calidad

ISO 9001 Calidad Compromiso con
nuestros clientes y garantia de una
prestacion excelente de nuestros
servicios.

UNE 172402

Gestion de

Escuelas Infantiles

UNE 172402 Compromiso de calidad
con las escuelas infantiles que
gestionamos.

ISO 14001
Certificado

Gestion
Medioambiental

ISO 14001 Medio Ambiente
Compromiso con el medio
ambiente.

UNE 158101

Gestion de

Residencias

UNE 158101 Servicios para
la promocion de la autonomia
personal. Gestion de los centros
residenciales y centros de dia o

centro de noche integrado.

ISO 45001

HEALTH
& SAFETY

MANAGEMENT

ISO 45001 PRL Compromiso por un

entorno laboral seguro y saludable

para las personas que trabajan con
nosotros.

UNE 158201

Gestion de

Centros de Dia

UNE 158201
Servicios para la promocion de la
autonomia personal. Gestion de
centros de dia y de noche.

MEMORIA ANUAL 2025
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	Cumplir 25 años nos invita a mirar atrás con gratitud, pero también a mirar hacia adelante con responsabilidad. Porque los aniversarios no solo sirven para celebrar lo recorrido, sino también para renovar el compromiso con lo que está por venir. En Aliados afrontamos ese futuro con la seguridad que da la experiencia y con la misma convicción que nos ha traído hasta aquí.
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	En Aliados por la Integración estamos convencidos de que la integración a través del empleo es la mejor manera de promover la igualdad de oportunidades y de trato, y la fórmula más apta para construir una sociedad más libre, más justa e igualitaria.
	Precisamente, el ‘Proyecto Por la Integración’, promueve a través de distintas acciones la incorporación real y estable de personas en situación de vulnerabilidad.
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	SENSIBILIZACIÓN: ‘EL LÍMITE LO PONES TÚ, PONTE EN MI LUGAR’
	‘El límite lo pones tú, ponte en mi lugar’ es el programa de sensibilización impulsado por Aliados por la Integración para acercar a la sociedad la realidad de las personas en situación de vulnerabilidad, especialmente personas con discapacidad y víctimas de violencia de género.


	Inclusión de personas con discapacidad
	Desde el año 2003, en colaboración con el INICO, Instituto Universitario de Integración en la Comunidad de la Universidad de Salamanca, promovemos el Concurso Internacional de Fotografía ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’. El certamen nació con el objetivo de sensibilizar a la sociedad a través de la fotografía, mostrando una imagen normalizada, cercana e integradora de las personas con discapacidad en su día a día.
	La iniciativa está abierta a fotógrafos profesionales y aficionados, mayores de edad, de cualquier nacionalidad y lugar de residencia, que pueden presentar imágenes inéditas ajustadas al tema propuesto. A lo largo de sus ediciones, el concurso se ha consolidado como una referencia entre las iniciativas sociales vinculadas a la fotografía, tanto por su trayectoria como por su capacidad para generar reflexión, empatía e identificación a partir de la mirada de sus propios protagonistas.
	Además, Fundación Aliados por la Integración impulsa una exposición itinerante con una selección de imágenes del certamen, que ha recorrido distintas ciudades españolas.
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	‘El límite lo pones tú, ponte en mi lugar’ es el programa de sensibilización impulsado por Aliados por la Integración para acercar a la sociedad la realidad de las personas en situación de vulnerabilidad, especialmente personas con discapacidad y víctimas de violencia de género.
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	Integración de mujeres víctimas de violencia de género
	Fundación Aliados por la Integración convoca anualmente el Premio de Periodismo contra la Violencia de Género para seguir impulsando la prevención a la través de la sensibilización. El principal objetivo es reconocer y recompensar las buenas prácticas periodísticas que hayan contribuido a la defensa y difusión de los valores contra esta lacra social.
	Se trata de buscar la complicidad de toda la sociedad para erradicar la violencia contra las mujeres, e informar a las víctimas de sus derechos y de los instrumentos previstos para su protección.
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	Trabajos ganadores de los X Premios de Periodismo contra la Violencia de Género
	El certamen alcanzó en 2025 su décima edición, con la participación de 112 trabajos publicados en medios de comunicación españoles.
	Dotados con 3.000 euros en cada una de sus tres categorías, los premios superan ya las 1.300 candidaturas presentadas desde su creación y se consolidan como un referente en el reconocimiento de buenas prácticas periodísticas frente a esta lacra social.
	CATEGORÍA RADIO - PODCAST
	Yolanda Guirado COPE Andalucía
	CATEGORÍA MEDIO ESCRITO

	Yolanda Veiga El Correo
	CATEGORÍA TV

	Solidarios Canal Sur
	MENCIÓN ESPECIAL TV

	Vicente Ibáñez Antena 3
	‘Abusos sexuales a menores tutelados: así ha fallado el sistema que debía protegerles’
	‘Un primer techo para mujeres valientes’
	‘Esclavas del siglo XXI’
	‘Un día en los Juzgados de Violencia de Género’
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	Patrocinador principal del Fundación Aliados - BSR Valladolid

	Deporte, Discapacidad, Valores
	Fundación Aliados por la Integración mantuvo en 2025 su compromiso con el Club Baloncesto Silla de Ruedas Valladolid (BSR Valladolid), del quees su patrocinador principal.
	Esta colaboración, que se mantiene desde hace más de 20 años, refleja nuestro apoyo a un club deportivo que promueve valores como el esfuerzo, la superación y la inclusión, y que sin duda forman parte de lo que deseamos transmitir como entidad.
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	ATENCIÓN Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
	En Aliados por la Integración atendemos actualmente a más de 2.000 personas mayores, tanto en residencias como en centros de día. Nuestra experiencia nos permite adaptarnos a las necesidades de cada cliente y de cada centro, manteniendo altos estándares de calidad.
	El principal valor de nuestra atención se apoya en el modelo ‘Mi vida, mi hogar’, que sitúa a cada residente en el centro y favorece que pueda desarrollar su vida de acuerdo con sus valores, hábitos y costumbres.
	Completa atención sociosanitaria
	Atención directa y asistencial: aseo, baño, movilizaciones y cambios posturales, suministro de medicación, apoyo en comidas, Atenciones terapéuticas y rehabilitadoras para evitar el deterioro físico y cognitivo de la persona: fisioterapia y rehabilitación, terapia ocupacional, talleres, manualidades. Servicio Médico con enfermería y farmacia propia. Servicio de Alimentación y Nutrición, con un programa de menús, dietas específicas (hipertensa, diabética, etc), gestión de pedidos de alimentos y materia prima, elaboración y entrega en comedor.
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	Aliados Advance: Mejorando la calidad de vida en residencias de mayores
	Aliados Advance representa el valor añadido que Aliados por la Integración aporta a la gestión integral de residencias de mayores. Es un catálogo en permanente actualización que incorpora soluciones concretas en ámbitos como la nutrición, la atención médica, la tecnología o las ayudas físicas, con el objetivo de que el centro en el que viven las personas mayores ofrezca un cuidado cada vez más personalizado y adaptado a sus necesidades.
	5.2

	SERVICIOS A INSTITUCIONES Y CONGREGACIONES RELIGIOSAS
	Fundación Aliados ofrece a instituciones y congregaciones religiosas un modelo de colaboración especializado, diseñado para acompañarlas en la gestión de sus necesidades asistenciales, operativas y organizativas.
	Desde la atención a personas mayores, menores o personas con discapacidad hasta los servicios generales y de gestión, la entidad aporta equipos profesionales, experiencia sectorial y soluciones adaptadas a la realidad de cada comunidad, siempre desde el respeto a su identidad, sus valores y su forma de vida.

	Una referencia en el cuidado de mayores religiosas
	Los medios de comunicación de referencia en el ámbito religioso se hicieron eco en 2025 de la atención prestada por Fundación Aliados a las congregaciones de mayores religiosos.
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	5.3

	CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
	Aliados por la Integración Centro Especial de Empleo es una empresa de carácter social cuyo objetivo es promover la inclusión de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades.
	Nuestro objetivo prioritario es el de mejorar el acceso de las personas con discapacidad a un entorno laboral adecuado, unido a dos compromisos esenciales:


	Prioridades
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	Servicios
	Aliados por la Integración CEE presta servicios en 5 sectores especializados:
	Aliados por la Integración CEE como medida alternativa
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	5.4

	SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS
	En Aliados por la Integración creemos en la educación como uno de los pilares fundamentales de la sociedad. Por eso, nuestro equipo de servicios socioeducativos tiene la vocación de formar a los profesionales del mañana tanto en nuestra red de escuelas infantiles como en los colegios, donde ofrecemos una amplia oferta de actividades complementarias a la enseñanza reglada.


	Escuelas infantiles
	Resultado de encuestas de satisfacción a usuarios realizadas en 2025: 8,63.
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	Actividades complementarias

	Servicios para niños en edad escolar (+ de 3 años)
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	5.5
	GESTIÓN DE CENTROS DE MENORES
	Atendemos a menores y adolescentes en centros de protección y de internamiento, así como en centros de violencia ascendente e instituciones especializadas en trastornos de la conducta, donde ofrecemos a los jóvenes programas educativos y de reinserción de referencia.


	Servicios
	Programas
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	5.6
	ATENCIÓN A LAS FAMILIAS, VÍCTIMAS Y GRUPOS VULNERABLES
	Ofrecemos recursos, apoyo y soluciones a familias, jóvenes, adolescentes, mujeres víctimas de violencia de género, inmigrantes y colectivos en riesgo de exclusión social.
	Contamos con equipos profesionales, capacitados para la atención de personas en diferentes situaciones que velan en todo momento por facilitar soluciones y ejercer una imprescindible tarea de acompañamiento a las personas afectadas y sus familias.


	Servicios
	5.7
	ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Contamos con un gran equipo de profesionales que ofrece una atención sociosanitaria de calidad para dar respuesta a todas las necesidades de las personas con discapacidad que viven en régimen residencial.
	Realizamos un seguimiento personalizado de cada uno de los usuarios y ofrecemos itinerarios individualizados, con el objetivo de mejorar su calidad de vida.


	Desarrollo de capacidades
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	Medio ambiente
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	Certificaciones
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