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1

Somos una entidad que lleva más de 20 años impulsando la inclusión sociolaboral de las personas en situación de vulnerabi-

lidad.  Una meta que conseguimos gracias a la colaboración con entidades sociales, instituciones y empresas. Son los aliados 

con los que impulsamos distintas acciones encaminadas a generar entornos más justos e igualitarios. 

Estas son algunas de ellas: 

El proyecto de Aliados por la Integración nació a partir de nuestra Fundación y hoy se despliega en todas sus dimensiones 

gracias también al impulso del Centro Especial de Empleo, con el que abordamos la inclusión de las personas con discapacidad.

El nombre elegido, Aliados por la Integración, no es casual. Nuestro fin es la inclusión de personas con dificultades de 

encontrar empleo y en situación de vulnerabilidad, entre las que se encuentran personas con discapacidad, mujeres víctimas 

de violencia de género, menores de 25 años y mayores de 55 años, entre otros colectivos en riesgo de exclusión.

Un proyecto liderado por nuestra Fundación

1 QUIÉNES SOMOS1.

•  Prestamos servicios en el ámbito social que mejoran la calidad de vida de niños, menores, mayores y familias.

•  Generamos oportunidades de empleo en igualdad de condiciones.

•  Articulamos nuestro proyecto social para concienciar, derribar barreras y estigmas. 
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Queremos contribuir a la plena integración socio-laboral de personas que se encuentren en una situación de vulnerabilidad y riesgo de exclusión 
social. Trabajamos para generar oportunidades laborales a través de la sensibilización, la colaboración y la actuación con programas educativos, 
formativos, culturales y sociales.

Confianza en las personas
Basamos nuestros fines en la honestidad, confianza y responsabilidad de las personas, fomentando la libertad y el respeto por el individuo.
Compromiso con la sociedad
Promovemos la integración, diversidad, tolerancia y respeto como norma de todas nuestras actuaciones.
Transparencia
Rindiendo cuentas frente a todos los grupos de interés y contribuyendo a la confianza y credibilidad.
La excelencia como principio
Buscando siempre mejorar y buscar metas más altas, realizando nuestro trabajo con la máxima profesionalidad, eficiencia y rigor.
Independencia
Actuamos de forma independiente de cualquier poder público o privado, velando siempre por la autonomía de la gestión para cumplir nuestros 
fines.

MISIÓN

Misión, Visión, Valores 

VISIÓN
Queremos ser un referente social en la construcción de espacios de colaboración entre las instituciones, las empresas y la sociedad, que permitan 
desarrollar proyectos sostenibles en el tiempo, con el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades. De este modo, reivindicamos la dignidad 
de las personas por encima de cualquier otra condición.

VALORES

1.1
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Organización1.2

Patronato

El Patronato es el órgano colegiado encargado de dirigir y administrar con diligencia los bienes que conforman Funda-
ción Aliados por la Integración. Es el órgano responsable de mantener la finalidad de los bienes que componen la misma 
de la forma más eficaz posible.
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Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el órgano encargado de estudiar y proponer al Patronato los programas y actuaciones concretas de la 
Fundación. Se erige como órgano de resolución y acuerdo en aquellos temas que por razones de urgencia así lo requieran.
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1 CARTA  DE  LA  PRESIDENTA2.

Esta Memoria de Aliados por la Integración, correspondiente a 2024, representa el fiel reflejo del avance que ha supuesto este ejercicio 
en nuestra misión de crear oportunidades para las personas en situación de vulnerabilidad, gracias a la confianza depositada por más 
empresas e instituciones. El crecimiento experimentado, especialmente en el sector sociosanitario de atención a personas mayores, 
servicios de atención a víctimas y colectivos vulnerables o en nuestro Centro Especial de Empleo, camina en la línea del compromiso 
que adquirimos hace más de dos décadas.

	 No cabe duda de que el sector sociosanitario se ha consolidado como un ámbito estratégico para nuestra sociedad. Las 
proyecciones demográficas indican que en 2050 la población mayor de 65 años podría duplicarse en España, lo que supone un reto y, 
a la vez, una oportunidad para organizaciones especializadas como la nuestra. Este envejecimiento, que según el Instituto Nacional de 
Estadística será más intenso en España que en otras economías avanzadas, nos sitúa ante un escenario donde en 2050 habrá cuatro 
ocupados por cada tres personas jubiladas. Ante esta realidad, nuestro compromiso con la atención especializada a personas mayores 
se hace más relevante que nunca.

	 Sin embargo, somos conscientes que uno de los mayores retos a los que nos enfrentamos es la falta de relevo generacional. 
Actualmente, más del 50% de los directivos y profesionales sanitarios tienen más de 55 años, lo que pone de manifiesto la urgencia 
de implementar políticas que fomenten la incorporación de nuevos profesionales. A este desafío se suma la marcada feminización del 
sector. Las estadísticas muestran que el 76% de los profesionales sanitarios en España son mujeres y en el ámbito específico de los 
cuidados, esta cifra es aún mayor, alcanzando el 85% de presencia femenina.

Queridos amigos y amigas:

CRECIMIENTO CON PROPÓSITO
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	 Esta situación nos enfrenta a un doble problema: por un lado, el aumento de personas que requerirán atención y cuidados 
durante más años debido al incremento de la esperanza de vida; por otro, la escasez de profesionales jóvenes que aseguren la continuidad 
de estos servicios esenciales. Es imperativo apostar por la profesionalización del sector y el reconocimiento social de estas ocupaciones. 
Debemos construir ese futuro con un proyecto común, que permita integrar a toda la sociedad. Desde Aliados por la Integración 
mantenemos firme nuestro compromiso de ayudar a las personas en situación de vulnerabilidad a través del empleo como motor de 
vida. Seguiremos apostando por la innovación en nuestros servicios, la formación continua de nuestros profesionales y la colaboración 
estrecha con instituciones públicas y privadas.

	 Quiero finalizar expresando mi más sincero agradecimiento a las más de 1.500 trabajadoras y trabajadores de Aliados por la 
Integración. Vuestro compromiso y dedicación representan el verdadero impulso para el propósito que nos mueve día a día. Y gracias 
también a usuarios, colaboradores y entidades e instituciones que confían en nosotros para la gestión de sus servicios. Con la mirada 
puesta en un futuro de crecimiento e impacto social positivo, os invito a seguir construyendo juntos esta historia de solidaridad y 
superación.

CARTA DE LA PRESIDENTA

Almudena Fontecha 
Presidenta del Comité Ejecutivo de Aliados por la Integración 
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1 Indicadores3.
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INDICADORES DE ACTIVIDAD3.1

PRESENCIA POR ZONA GEOGRÁFICA POR SECTOR DE ACTIVIDAD

POR TIPO DE CLIENTE
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INDICADORES DE DIVERSIDAD3.2
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1 PROYECTO SOCIAL4.
Empleabilidad, sensibilización y mejora de la calidad de vida son los tres ejes de actuación que articulan nuestro proyecto social. Ya sea a través 
de iniciativas propias o uniendo sinergias con otras entidades, tenemos por objetivo remover conciencias e impulsar una transformación social libre 
de barreras y estigmas, encabezada por el talento y la inclusión.

¿A quién nos dirigimos?
Dirigimos nuestro proyecto social a personas en situación de vulnerabilidad, personas con discapacidad, mujeres víctimas de violencia de género y 
personas en exclusión social. 



En Aliados por la Integración estamos convencidos de que la integración a través del empleo es la mejor manera de promover la igualdad de 
oportunidades y de trato, y la fórmula más apta para construir una sociedad más libre, más justa e igualitaria. 

Precisamente, el ‘Proyecto Por la Integración’, promueve a través de distintas acciones la incorporación real y estable de personas en 
situación de vulnerabilidad. 
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INTEGRA-CLIC: Ofertas de empleo

EMPLEABILIDAD. ‘Proyecto por la Integración’4.1

‘Integra-clic’ es la oficina digital de empleo de Aliados por la Integración. A través de nuestra 
web (aliadosporlaintegracion.org/empleo), los usuarios/as pueden consultar e inscribirse en las 
ofertas de empleo que gestionamos. Al mismo tiempo, también pueden hacernos llegar su CV 
para que pase a formar parte de nuestra base de datos. 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

En Aliados por la Integración unimos sinergias con numerosas entidades, con el objetivo 
de impulsar la inclusión laboral de personas en situación de vulnerabilidad. Muestra 
de ello son los 68 convenios de colaboración con entidades y Administraciones 
Públicas que hemos consolidado a lo largo de nuestra historia, con las que hemos 
impulsado la creación de programas de empleo y de orientación laboral.

http://aliadosporlaintegracion.org/empleo
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NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS EN 2024

ALIANZA CON FUNDACIÓN ESCLEROSIS 
MÚLTIPLE DE MADRID

En 2024, firmamos un convenio de colaboración con la Fundación Esclerosis 
Múltiple de Madrid (FEMM) con el objetivo de impulsar la empleabilidad 
de personas con discapacidad. Este acuerdo refleja nuestro compromiso 
continuo con la inclusión y la diversidad en el mercado laboral, facilitando 
oportunidades significativas para aquellos con certificados de discapacidad. 
A través de esta alianza, buscamos no solo mejorar las perspectivas 
laborales de las personas con discapacidad, sino también fomentar un 
entorno de trabajo más inclusivo y equitativo.

El convenio incluye varias iniciativas clave, como compartir ofertas de 
empleo activas, preseleccionar candidatos cualificados, establecer un 
canal directo de comunicación para el seguimiento y difundir actividades 
formativas y talleres. Estas acciones están diseñadas para proporcionar 
un apoyo integral a los candidatos, desde la búsqueda de empleo hasta 
la adaptación y el desarrollo en sus nuevos puestos. En Aliados por la 
Integración, seguimos construyendo puentes hacia un mercado laboral 
más inclusivo y diverso, reafirmando nuestro compromiso con la inserción 
sociolaboral de personas con discapacidad y promoviendo una cultura de 
igualdad de oportunidades.
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SENSIBILIZACIÓN ‘El límite lo pones tú, ponte en mi lugar’4.2

‘El límite lo pones tú, ponte en mi lugar’ es el programa de sensibilización que impulsamos desde Aliados por la Integración y que dirigimos a niños, 

jóvenes, personas con discapacidad, víctimas de violencia de género, así como a nuestros empleados y colaboradores.

Concurso de fotografía ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’ 

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desde el año 2003, en colaboración con el INICO (Instituto de Integración en la Comunidad de la Universidad de Salamanca), promovemos el 

Concurso de Fotografía ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’. Un certamen internacional que pretende sensibilizar a la sociedad a 

través de imágenes que muestran una perspectiva normalizadora e integradora de las personas con discapacidad.

Exposición en Valladolid
El vestíbulo del edificio de San Benito en Valladolid acogió la exposición 

fotográfica ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana – 20 años 

de sensibilización’. La muestra reunió las 63 imágenes ganadoras del 

Concurso Internacional de Fotografía que convocan anualmente ambas 

entidades desde el año 2003. El alcalde de Valladolid, Jesús Julio Carnero, 

fue el encargado de la inauguración, junto a la presidenta del Comité Eje-

cutivo de Fundación Aliados, Almudena Fontecha, y el director del INICO, 

Emiliano Díez. Juntos han hecho un recorrido visual por la exposición, 

que representa una pequeña selección de las 16.534 imágenes recibidas 

desde que se inició el certamen.
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El segundo premio le ha correspondido a José Luis Méndez Fernández por su 
obra ‘Escuchar y hablar con las manos’. La fotografía aborda con extraordinaria 
sensibilidad la realidad de las personas con sordoceguera, ilustrando cómo el tacto 
se convierte en su principal medio de comunicación y conexión con el mundo.

El tercer premio fue para Rodolfo Pimentel por ‘Sabrina en la sesión del calendario 
2024’. La fotografía, tomada en el centro histórico de la ciudad venezolana de 
Barquisimeto, forma parte de un proyecto solidario para recaudar fondos destinados 
a una fundación que apoya a niños con síndrome de Down sin recursos. La imagen 
destaca por su vivacidad y dinamismo.

20 PREMIO (1.500 €)

3ER PREMIO (1.000 €)

Fotografías ganadoras de la XXII edición

La fotografía ‘Todos los cuerpos pueden bailar’, del fotógrafo Alejandro Carmona, 
obtuvo el primer premio del certamen. La imagen ganadora captura un momento 
poético y poderoso durante una coreografía titulada “Anti Spectacular”, donde el 
artista explora la percepción de los cuerpos con discapacidad en el arte. La fotografía 
en blanco y negro, de una composición excepcional, muestra a un bailarín en un 
momento de intensa expresión artística, desafiando los estereotipos sobre la danza.

1ER PREMIO (2.500 €)
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INTEGRACIÓN DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO  

IX Premios de Periodismo contra la Violencia de Género
Fundación Aliados por la Integración convoca anualmente el Premio de Periodismo contra la Violencia de Género para seguir impulsando la 
prevención a la través de la sensibilización. El principal objetivo de la organización de este certamen es reconocer y recompensar las buenas 
prácticas periodísticas que hayan contribuido a la defensa y difusión de los valores contra esta lacra social. 

Se trata de buscar la complicidad de toda la sociedad para erradicar la violencia contra las mujeres, e informar a las víctimas de sus derechos 
y de los instrumentos previstos para su protección.

La iniciativa complementa al programa de empleo que impulsamos desde Aliados por la Integración dirigido a las mujeres víctimas de violencia 
de género y que nos permite ofrecer oportunidades laborales a mujeres que desean romper con su situación e iniciar una nueva vida.

Las premiadas, junto a Almudena Fontecha, presidenta de Aliados, y Myriam Noblejas (miembro del jurado).
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Categoría MEDIO ESCRITO: ‘La jueza que escribe cartas a los niños’ - Lorena 
Ferro (La Vanguardia)
La pieza, que pone de relieve el trabajo innovador de la jueza Isabel Giménez en la protección 
de menores afectados por la violencia vicaria, destaca por su sensibilidad y profundidad. 
“Practica justicia con alma y esto es aún poco frecuente”, señaló Ferro, que mostró su deseo 
de que hubiera más juezas como ella.

Premiados 2024

Las tres categorías están dotadas con un premio en metálico de 3.000 euros.

Categoría RADIO / PODCAST: ‘La Casa Grande’ - Isabel Coello (Podcast)
Un emotivo recorrido por la labor del Centro de Atención, Recuperación y Reinserción de 
Mujeres Maltratadas de Madrid. A través de ocho episodios, Coello capta con maestría las 
historias de superación y recuperación de mujeres que han pasado por el centro, explorando 
temas como el trauma, la culpa y la esperanza. 

Categoría TELEVISIÓN: ‘Huérfanos tras el silencio’ Anna Grimau y Sara Boldú 
REPOR (RTVE)
Este trabajo aborda con contundencia la situación de los menores huérfanos, más de 400 
niños en 10 años, una realidad frecuentemente invisibilizada. Con testimonios reales, como 
el de Luz, que tras el asesinato de su hermana se quedó con sus tres sobrinos, el reportaje 
denuncia las carencias estructurales que enfrentan estas víctimas, tanto a nivel emocional 
como legal, y resalta la urgencia de implementar medidas de protección más eficaces.
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DEPORTE, DISCAPACIDAD, VALORES

Patrocinador principal del Fundación Aliados - Club Baloncesto en Silla de Ruedas Valladolid

Fundación Aliados por la Integración mantuvo en 2024 su compromiso con el Club Baloncesto Silla de Ruedas Valladolid (BSR Valladolid), del que 
es su patrocinador principal.

Esta colaboración, que se mantiene desde hace más de 20 años, refleja nuestro apoyo a un club deportivo que promueve valores como el 
esfuerzo, la superación y la inclusión, y que sin duda forman parte de lo que deseamos transmitir como entidad. 

Plantilla temporada 2024-25 del Fundación Aliados - BSR Valladolid.
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Renovamos por dos temporadas el convenio de colaboración

Nacho Santías durante su intervención tras recibir el Premio Aliado 2022 al Liderazgo 
Inspirador.

Aliados por la Integración y Club Baloncesto Silla de Ruedas 
Valladolid (BSR Valladolid) han renovado este jueves, 
por dos temporadas, el acuerdo como patrocinador 
principal, por el que aportará un total de 170.000 euros, 
a razón de 85.000 por cada campaña. Así se recoge en 
el convenio firmado en la sede del club vallisoletano 
entre la presidenta del Comité Ejecutivo de Aliados por 
la Integración, Almudena Fontecha, y el presidente del 
BSR Valladolid, José de Antonio de Castro, en un acto que 
también ha contado con la presencia de la concejala de 
Participación Ciudadana y Deportes, Mayte Martínez, y el 
capitán del equipo de División de Honor, Jonatan Soria.

Almudena Fontecha ha resaltado la importancia de esta 
colaboración, que se mantiene desde hace 21 años, 
“y que refleja nuestro compromiso con un club, que es 
mucho más que una entidad deportiva, y que promueve 
valores como el esfuerzo, la superación y la inclusión, 
con los que nos sentimos plenamente identificados”.

La presidenta de la entidad ha incidido, además, en que 
“la práctica deportiva de las personas con discapacidad 
es una herramienta fundamental para la inclusión social”. 

Almudena Fontecha, durante el momento de la firma del convenio, junto al presiente del BSR  Valladolid, José de Antonio de Castro, en un acto 
que también contó con la presencia de la concejala de Participación Ciudadana y Deportes del Ayuntamiento de Valladolid, Mayte Martínez, y 
el capitán del equipo de la Superliga BSR, Jonatan Soria.
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1 NUESTROS  SERVICIOS5.

En Aliados por la Integración nos centramos en mejorar la calidad de vida de las personas a las que nos dirigimos a través de los servicios sociales 
que prestan más de 1.500 profesionales. Menores, mayores, familias, personas con discapacidad, víctimas de violencia y en líneas generales 
personas en situación de vulnerabilidad son las beneficiarias de la atención única y personalizada que caracteriza nuestros servicios.
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ATENCIÓN Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES5.1
Hoy, en Aliados por la Integración cuidamos de más de 2.000 usuarios mayores. Nuestra experiencia nos permite adaptarnos con flexibilidad 

a las necesidades de cada cliente y siempre trabajando con altos estándares de calidad. Además de nuestra amplia oferta de servicios en este 

ámbito de actuación, nuestro principal valor reside en la calidad de la atención que ofrecemos a las personas mayores y que se sostiene en el 

modelo ‘Mi vida, mi hogar’. Se trata de un modelo con el que nos adaptarnos mejor a las singularidades de cada centro y de cada residente, 

para que así pueda desarrollar su vida de acuerdo a sus valores y costumbres.

‘Mi vida, mi hogar’ apuesta así por un nuevo marco de actuación basado en los principios de 

autodeterminación y empoderamiento de la persona, que se manifiesta en tres vertientes: el 

de la persona mayor, los familiares y los propios trabajadores y trabajadoras.

Basamos la atención sociosanitaria en estos centros en cuatro pilares específicos de actuación: 

Todo ello desde un modelo de Atención Centrado en la Persona (ACP), que sitúa el epicentro de su actividad en 4 claves: 

Completa atención sociosanitaria 

Atención directa y asistencial: aseo, baño, movilizaciones y cambios posturales, suministro de medicación, apoyo en comidas,

Atenciones terapéuticas y rehabilitadoras para evitar el deterioro físico y cognitivo de la persona: fisioterapia y rehabilitación, 

terapia ocupacional, talleres, manualidades.

Servicio Médico con enfermería y farmacia propia

Servicio de Alimentación y Nutrición, con un programa de menús, dietas específicas (hipertensa, diabética, etc), gestión de 

pedidos de alimentos y materia prima, elaboración y entrega en comedor.

1.	 La persona es el centro del proceso.
2.	 La importancia de su entorno.

3.	 Las capacidades de las personas junto a sus intereses y necesidades.
4.	 La atención con profesionales que conocen sus valores, hábitos y roles.
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Aliados Advance: Mejorando la calidad de vida en residencias de mayores
‘Aliados Advance’ representa el valor añadido que ofrece Aliados por la Integración en la gestión integral de residencias de mayores. Se trata de un 
catálogo en permanente actualización con soluciones concretas que está desplegando la entidad en materias como la nutrición, atención médica, 
tecnología o ayudas físicas. Todo para hacer que la casa donde residen las personas mayores ofrezca cada vez un mayor nivel de personalización.

Resultado de encuestas de satisfacción a usuarios

RESIDENCIAS DE MAYORES Y CENTROS DE DÍA

 Puntuación 8,42 /

Resultados de encuestas de satisfacción realizadas en 2024 y con una puntuación de 0 a 10 puntos.



25MEMORIA ANUAL 2024

SERVICIOS A INSTITUCIONES Y CONGREGACIONES RELIGIOSAS5.2

Somos la referencia en España en la prestación de servicios a Instituciones y Congregaciones Religiosas.

¿Para quién?
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¿Qué servicios prestamos?
Trabajamos en todo el territorio nacional –salvo Baleares y Canarias- y siempre desde el respeto al carisma de cada una de 
las congregaciones e instituciones a las que prestamos nuestros servicios.
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Aliados presenta en Madrid y Valladolid su modelo de atención ‘Vida Plena’

Fundación Aliados por la Integración presentó en Madrid y Valladolid su modelo de atención sociosanitaria ‘Vida Plena’, diseñado 
específicamente para mejorar la calidad de vida de las personas mayores que residen en comunidades religiosas. Se basa en un 
modelo de Atención Centrada en la Persona (ACP), que busca respetar su individualidad, dignidad, autonomía y espiritualidad, 
que se aleja de los modelos tradicionales para dar prioridad a las necesidades y preferencias de cada persona.
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En Aliados por la Integración creemos en la educación como uno de los pilares fundamentales de la sociedad. Por eso, nuestro equipo de 
servicios socioeducativos tiene la vocación de formar a los profesionales del mañana tanto en nuestra red de escuelas infantiles como en los 
colegios, donde ofrecemos una amplia oferta de actividades complementarias a la enseñanza reglada.

Con el lema “Educamos en valores construyendo su futuro” nuestros profesionales se encargan de la educación de cerca de 1.000 niños y 
niñas de 0 a 3 años en nuestras escuelas infantiles, en las que impulsan un proyecto educativo propio, adaptado a las necesidades de cada 
centro.

SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS5.3

Escuelas Infantiles Aliados

Proyecto educativo propio: A través de un plan globalizador e individualizado, 
y a través de la estimulación de las inteligencias múltiples, nos  adaptamos a las 
características de cada niño y niña de cada zona donde trabajamos.

Innovación: la innovación es una de nuestras ventajas. Empleamos las nuevas 
tecnologías para estimular las capacidades de los niños y las niñas, pero también para 
estar en continuo contacto con las familias, a través de una aplicación de plataforma 
educativa.

Clima de confianza: establecemos una comunicación fluida y continua con las familias 
porque, al fin y a al cabo, son ellas las que nos ayudan a construir nuestro proyecto 
educativo.

Proyecto nutricional propio: disponemos de una cocina en cada centro, donde 
ofrecemos un menú completo y equilibrado a base de productos frescos, elaborado 
por expertos nutricionistas. 
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Además, llevamos a cabo actividades complementarias a la 

enseñanza reglada necesarias para la atención integral del 

alumnado.  Estas son sólo algunas de ellas:

Actividades complementarias

Apoyo en el comedor

Refuerzo de estudio

Escuela de padres

Talleres preventivos

Campamentos

Procesos administrativos

Convivencia en períodos vacacionales

Actividades lúdicas

Trabajamos con el objetivo de convertirnos en un estrecho colaborador de cada centro educativo en aquellas actividades complementarias a 

la enseñanza reglada que son necesarias para la atención integral del alumnado.

Servicios para niños en edad escolar (+ de 3 años) 

Servicio de madrugadores 

Apoyo educativo a niños con necesidades especiales 

Servicio de comedor 

Actividades extraescolares

Estos son algunos de nuestros servicios en este ámbito de actuación: 

Programas de apoyo al estudio 

Monitores y acompañantes de transporte escolar 

Actividades durante períodos vacacionales 

Resultado encuestas de satisfacción a familias en 2024 (SOBRE 10)

8.98
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GESTIÓN DE CENTROS DE MENORES5.4

Atendemos a menores y adolescentes en centros de protección y de internamiento, así como en centros de violencia ascendente e instituciones 

especializadas en trastornos de la conducta, donde ofrecemos a los jóvenes programas educativos y de reinserción de referencia.

Nuestros/as profesionales desarrollan diferentes programas encaminados al tratamiento, acompañamiento y protección de menores y de 

sus familias:

Servicios

Programas

Gestión de Centros de Menores Tutelados

Gestión de Centros de Menores de Protección

Programa de intervención con menores delincuentes 
contra la libertad sexual.
Programa especializado de drogodependencias.
Programa especializado en menores con trastornos de 
conducta.

Programa de intervención de violencia familiar 
ascendente.
Programa de maternidad/paternidad responsable.
Programa de atención a la ejecución de medidas 
judiciales de fines de semana.

Nuestro modelo educativo se basa en la intervención integral, donde 

el/la menor y la familia son el eje central de nuestras actuaciones.

Trabajamos con administraciones públicas, con equipos de 

profesionales especializados, que apoyan a los niños y jóvenes en 

distintas situaciones.

Taller de actividades en uno de los centros de menores gestionados por Aliados.
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Atención a las familias, víctimas y grupos vulnerables5.5

Ofrecemos recursos, apoyo y soluciones a familias, jóvenes, adolescentes, mujeres víctimas de violencia de género, inmigrantes y colectivos 
en riesgo de exclusión social. Contamos con equipos profesionales, capacitados para la atención de personas en diferentes situaciones que 
velan en todo momento por facilitar soluciones y ejercer una imprescindible tarea de acompañamiento a las personas afectadas y sus familias.

Entre los servicios que ofrecemos en este ámbito de actuación destacan:

Todo el equipo que conforma Aliados por la Integración tiene un fuerte compromiso con las mujeres víctimas de violencia de género. 

Por ello empleamos la sensibilización como una herramienta efectiva y necesaria de prevención de esta lacra social, y establecemos alianzas 

con instituciones públicas para llegar más lejos.

Atención a otras Víctimas de delito

Atención a Grupos Vulnerables

En el caso de las víctimas de delito, ofrecemos una atención integral a través de una Ventanilla Única, y las apoyamos y acompañamos a lo 
largo de todo el proceso, para dar respuesta a las necesidades jurídicas y psicológicas que puedan tener.

Disponemos de programas específicos para la atención a grupos vulnerables, como los jóvenes que sufren bullying (acoso escolar), personas 
con discapacidad intelectual que requieren apoyo, etc.

Servicio de Atención y Ayuda a las Víctimas de Violencia de Género

https://aliadosporlaintegracion.org/fundacion-aliados-por-la-integracion-gestionara-el-nuevo-centro-de-atencion-a-victimas-de-violencia-sexual-de-la-rioja/
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Atención a las personas con discapacidad5.6

Contamos con un gran equipo de profesionales que ofrece una atención sociosanitaria de calidad para dar respuesta a todas las necesidades 
de las personas con discapacidad que viven en régimen residencial. 

Realizamos un seguimiento personalizado de cada uno de los usuarios y ofrecemos itinerarios individualizados, con el objetivo de mejorar su 

calidad de vida. 

En Aliados por la Integración, nos esforzamos por promover la inclusión completa de las personas vulnerables en la sociedad. Para lograr este 
objetivo, no solo nos enfocamos en facilitar oportunidades reales de empleo en igualdad de condiciones, sino que también brindamos un 
apoyo integral en todas las áreas de la vida. 

Para ello, ponemos en marcha planes adaptados a las necesidades de cada persona, con el objetivo de garantizar su salud física, mental y 
emocional, así como el desarrollo de sus capacidades. En nuestros centros, impulsamos diversos ámbitos para lograr este objetivo:

Desarrollo de capacidades

Área rehabilitadora y terapéutica: terapias grupales e individuales que ayudan a 
potenciar todas sus capacidades y a desarrollar otras nuevas. 

Área formativa: A través de distintos talleres formativos, tratamos de estimular las 
capacidades intelectuales de las personas de los residentes. 

Área de ocio y tiempo libre: A través de actividades y dinámicas grupales, tanto 
dentro como fuera del centro, estimulamos sus capacidades sociales y comunicativas, 
propiciando una verdadera inclusión social. 
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1 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO6.
Aliados por la Integración Centro Especial de Empleo es una empresa de carácter social, en la que 

más del 70% de sus trabajadores y trabajadoras tienen alguna discapacidad.
Nuestro objetivo prioritario es el de mejorar el acceso de las personas con discapacidad a un entorno laboral adecuado, unido a dos 

compromisos esenciales: 

Promover su formación para garantizar un servicio de calidad 

a los clientes en el desempeño de sus funciones.

Acompañar a nuestros trabajadores durante todo el proceso 

para lograr la plena integración en un contexto normalizado 

y positivo.

Acompañamos a la persona para encontrar un empleo 
adecuado a través de itinerarios personalizados y en 
colaboración con distintas entidades sociales.

Orientamos y asesoramos a empresas para cumplir la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad (LGD), 
generando nuevas oportunidades de inclusión.

Desarrollamos acciones de ajuste personal para una completa inclusión en la sociedad.

1.

2.

3.

Prioridades
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Servicios

Limpieza de oficinas, edificios, locales, industrial, etc.

Jardinería: limpieza de jardines, conservación y mantenimiento, poda y 
cuidado de arbustos y plantas, calendario de plantaciones.

Servicios Auxiliares Administrativos: recepción, Conserjería, Atención 
telefónica, Gestión documental, Informatización de datos.

Contact Center: recepción y emisión de llamadas, atención de quejas y 
sugerencias por parte del cliente final, recepción y gestión de pedidos, 
realización de encuestas de satisfacción del cliente, planificación y gestión 
telefónica de citas/reuniones/eventos, etc…

Servicios Generales a la producción: clasificación de productos, manipulados, 
reposición mercancía, expediciones, ubicación y almacenaje y preparación de 
pedidos.

1.

2.

5.

3.

4.

Aliados por la Integración CEE presta servicios en 4 sectores especializados: 

Las Medidas Alternativas son una opción de carácter excepcional que ofrece la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de 
Inclusión Social para hacer frente total o parcialmente a esta obligación. 

Estas medidas sustitutorias están reguladas en el Real Decreto 1/2013 y ofrecen la posibilidad de contratar los servicios a un Centro Especial de 
Empleo como Aliados por la Integración. 

La contratación de servicios a nuestro CEE le permitirá cumplir las directrices de la Ley, puesto que prestamos todos los servicios con personas con 
discapacidad, al tiempo que favorecemos su plena inclusión con formación y actividades complementarias.

Aliados por la Integración CEE como medida alternativa
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1 ANEXO7.

Las actividades desarrolladas por la Fundación afectan de manera diversa al medio ambiente. Por ese motivo, hemos desarrollado e 

integrado en nuestro modelo de gestión la variable ambiental, con el fin de prevenir o reducir los potenciales impactos que nues-

tras actuaciones puedan tener sobre el medio ambiente. Todo nuestro sistema de gestión ambiental parte de la aplicación de unas 

directrices básicas, contenidas en nuestra política integrada. Como parte de la gestión ambiental se identifican, evalúan y clasifican 

todos los posibles problemas medioambientales detectados y, en primer lugar, son evitados cuando esto es factible, o bien, son de-

bidamente controlados y compensados por medio de diversas actividades y planes de mejora específicos.

Medio ambiente



36 MEMORIA ANUAL 2024

Certificaciones

En Aliados por la Integración defendemos que cualquier organización debe contar con una estrategia a largo plazo que actúe en 
favor del entorno del que forma parte y en el que desarrolla su actividad, comprometiéndose con la sociedad y el medio ambiente. 
Lo acreditan varias certificaciones que renovamos de forma periódica.



Pº de la Castellana, 121 1ºC 28046 
MADRID

913 276 393

P.º Arco de Ladrillo, 90, 2°, 47008 
VALLADOLID

983 457 074

aliadosporlaintegracion.org


